Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 5/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Lukawicy
z dnia 28 listopada 2017 r.

Statut Szkoty Podstawowe;
w Lukawicy

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 1. poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty(Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).
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§1

Szkota Podstawowa w Lukawicy jest publiczng szkota podstawowa.

Siedzibg szkoty jest budynek w Lukawicy nr 9, 37-610 Narol.

Pelna nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Lukawicy, i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Narol z siedzibg w Narolu ul. Rynek 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

Obwod Szkoty Podstawowej w Lukawicy obejmuje miejscowosci: Chlewiska, Debiny, Huta
Ztomy, Lukawica.

Nauka w szkole trwa 8 lat.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.
Edukacja szkolna przebiega w etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

10. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§2

1. Tlekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Lukawicy z siedzibg w
Lukawicy 9,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Lukawicy;

3) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne w Szkole
Podstawowej w Lukawicy,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Lukawicy;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly
Podstawowej w Lukawicy,

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59),

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéow szkoly podstawowe;,

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole,

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej w Lukawicy,

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty,

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Narol z siedzibg w Narolu,
ul. Rynek 1,

13) obstugg finansowo — ksiegowa — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Ustug
Wspolnych (GCUW).



ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§4

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programdOw nauczania, ktory obejmuje cata dzialalnos¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec z
wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§5

Edukacja w oddziatach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkdéw sprzyja-
jacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwi-
jajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby two-
rzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bez-
pieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiaja-
cych si¢ w szkole oraz sytuacjach zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do inte-
lektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ este-
tyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $ro-
dowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania inten-
cjonalnego dziatania, prezentowania wytworo6w swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozli-
wiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi powyzej podmiotami, sytuacji prowadzgcych do po-
znania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w
szkole, inne doroste osoby, w tym starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto-
$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istot-
nych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezy-
kiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:
wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altrui-

zmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie re-
lacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

1) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, religijnej, regio-
nalnej 1 etnicznej,

2) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc,

4) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, kto-
re pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edu-
kacji,

9) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbu-
dzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

10) ksztatltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

11) zachgcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia, opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalsze-
go ksztalcenia,



2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciece-
go do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysit-
ku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale warto$cio-
wych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, religijnej, etnicznej i narodo-
wej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wiasng gming i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla gminy i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiej¢tnoSci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejgtnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng i wila-
$ciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywie-
nia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwo$ci srodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i za-
znajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wiasci-
wego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, toleran-
cji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia ro-
dzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,

25) integracje¢ uczniéw niepetnosprawnych.

§6

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktycz-
no-wyrownawczych.
6



5) pracg logopedy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa_wspomagang ba-
daniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w Lubaczowie, Sagdem Rodzinnym w
Lubaczowie, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Narolu 1 innymi organi-
zacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§7

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dobrowolnie i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc udzielana rodzicom, uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak, aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli byto spojne —
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc rodzicom i
nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za stron¢ organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas. Wszyscy nauczyciele oraz
specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy
uczniom, u ktoérych rozpoznano taka potrzebe.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z
rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

6. W szkole organizowane sa niezb¢dne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb
ucznioéw 1 jest udzielana z inicjatywy w szczegdlnosci: ucznia, rodzicoOw ucznia, dyrektora,
nauczyciela, wychowawcy klasy oraz specjalisty zatrudnionego w szkole oraz innych
uprawnionych podmiotdéw inicjujgcych pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 innych specjalistow, takze w formach zaje¢, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej pomocy.

a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b. zajec rozwijajacych umiejg¢tnosci uczenia sie,
C. zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
d. zajgc specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
e. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw
szkot podstawowych,
f. zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
porad 1 konsultacji,
warsztatow.

- Q

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szko-
ty do momentu jej opuszczenia, poprzez:



1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych pracowni-
koéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach,
boisku, 1 placu zabaw — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych kondygnacji dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatow przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i
po zajeciach lekcyjnych oczekujgcych na szkolny autobus,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowa-
dzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienic uczniom warunkow do spozycia positkow w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w sta-
nie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) nauczyciel i inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych
na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje t¢ osobg do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszel-
kich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagro-
zenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem

poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza teren obwodu szkoty i nie korzysta
z publicznych srodkow lokomocii,

2) na 20 uczniéow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje si¢
poza teren obwodu szkoty,

3) na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowane;j.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed

dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez in-

stalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§9

W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane roézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki, okreslajg odrebne przepisy.

Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkot¢ wyzsza.



1)
2)
3)
4)

ROZDZIAL 11

ORGANY SZKOLY
§ 10
. Organami szkoty s3:
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
§ 11

Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)
3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, od-
dzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowe-
go oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,
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14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w

obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i

oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia,

22) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)

)

przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, nie poézniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ z uwzglgdnieniem w szczegdlnosci:
roéwnomiernego obcigzenia uczniéw i dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach ty-
godnia,
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw i dzieci do podejmowania intensywnego wy-
sitku umystowego w ciggu dnia,
faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzy-
cia,
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,
koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec,
godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej niz 45 minut 1 nie
dtuzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowa-
dzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut,
w oddziatach przedszkolnych godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nau-
czyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ trwa nie krocej
niz 15 minut 1 nie dluzej niz 30 minut,
w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacje¢ o sposobie
1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowych, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla
osOb niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
lub obowiazkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym,
w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
glos¢ dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
a. tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z plandéw naucza-
nia dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych od-
dziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych,
b. tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego roz-
ktadu dnia w oddziatach przedszkolnych,
c. tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wyko-
rzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢,
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d. tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w oddziatach przedszkolnych,

k) dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznidéw i dzieci, ktore z uwagi na
rodzaj niepelnosprawnosci nie moga realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow.
Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobag
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na te-
renie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia lub dziecka,

I) w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w poro-
zumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia lub dziecka, kto-
ry lub ktére z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wy-
korzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, za-
jecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty,

m) w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glos¢ dyrektor koordynuje wspoiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw i dzieci,

n) w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
glos¢ w szkole moga by¢ organizowane dla uczniéw i dzieci krajoznawstwo 1 tury-
styka, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
maja 2018 r. w sprawie warunkéw i1 sposobu organizowania przez publiczne przed-
szkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpie-
czenstwo lub zdrowie uczniow.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy na-
lezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-
cownikow niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzagdkowych nau-
czycielom 1 innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczy-
cieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych sta-
tus pracownikéw samorzadowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,

odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycieclom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postepo-

wanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub

zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw 1 do-
bra dziecka,
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15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regu-
laminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Ro-
dzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja pro-
cesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu przez szkolng radiolg¢ i w dzienniku elektronicz-
nym.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze

w szkole.

§ 12

Rad¢ Pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, a w wyjatko-
wych sytuacjach w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym oso-
by zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szko-
le,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nau-
czania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podsta-
wowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkotly, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

13) formy realizacji zajg¢ wychowania fizycznego,

14) sposoby dostosowania warunkow egzaminow koncowych w kl. VIII,

15) Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
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10.

11.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwota-
nie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szko-
le.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich ro-
dzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§13

Rada Rodzicéw jest organem szkoty reprezentujagcym ogot rodzicéw uczniow, powolanym na

podstawie art. 83 wustawy, dzialajacym wedlug przyjetego przez siebie regulaminu,

posiadajagcym uprawnienia i kompetencje okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, w szkole oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty.

Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly, o ktérym mowa w art. 26 przepisOw Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor

szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez

dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet, zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Radg

Rodzicow.

§ 14

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkotly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placowki moze podejmowal dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Cele i1 zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych,

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspoélczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami, takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.,

9) promowanie zycia bez uzaleznien,

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja chec

organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbg¢ potrzebujacym.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada Wolontariatu pelni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie

organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia

w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa

potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym

bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat,

pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ §wiadomos¢ ich decyzji.

Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze zetknigcie

w praktyce z roéznymi sytuacjami, ktére sa trudne i moga réznie wplynaé na ucznidow

podejmujacych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
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10.

I1.

podsumowujacych.
§ 15

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoty podejmowanych

1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty,

2) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi szkoty, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

3) apele szkolne,

4) strong internetowa,

5) dziennik elektroniczny,

6) poczte elektroniczng.

Wszystkie organy szkolty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania 1 opieki

dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organow.

Whioski i1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,

a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji

w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane s do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.

Koordynatorem wspotdziatania organdw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;i,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz

niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W  sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego

bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw i pracownikOw czynno$ci organéw szkoly moga by¢

realizowane przy pomocy s$rodkoOw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a w przypadku

kolegialnych organow jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej

W ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.
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ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§16

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z wuczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okre-
Slonych planem nauczania.

Zajegcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie powinna przekraczac¢ 25 wychowankow.

§17

Zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwajg 5
godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

1.

2.

§18

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.

§19

Dyrektor za zgoda rodzicOw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 20

W klasach IV—VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepi-
sami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkofe.

§ 21

Podstawowga formg pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w syste-
mie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala na-
uczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zreali-
zowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢, na pierwszym etapie edukacyjnym, okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22

1. Arkusz organizacji szkoty okres$la w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych Kklas,

2) liczbe ucznidw w poszczegodlnych oddziatach,

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przy-
zna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegolnosci dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzko-
wych zaje¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informa-
cja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzo-
nych przez poszczeg6lnych nauczycieli,

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowa-
dzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyj-
nych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomaga-
jacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga szkolnego, peda-
goga specjalnego, psychologa, logopedg i innych nauczycieli,

8) liczbe godzin zajec §wietlicowych,

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

2. Arkusz organizacji szkoly okresla takze szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania
i1 opieki w oddziatach przedszkolnych, a w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow przedszkolnych,

2) liczbe dzieci w poszczegblnych oddziatach przedszkolnych,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,

4) czas pracy poszczegbdlnych oddziatow przedszkolnych,

5) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajecé
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli, a takze liczbe etatéw przeliczeniowych
tych nauczycieli,

6) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowa-
dzacy szkote podstawowa, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajecé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga szkol-
nego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

3. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, o ktorym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy,
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 usta-
wy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkofe.
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4. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 4, jest wydawana w termi-
nie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia
danego roku.

5. Organ prowadzacy szkotg, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, za-
twierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.

6. Opinia organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, o ktérej mowa w ust. 6, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 20 ma-
ja danego roku.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia 30
wrzesnia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian,

2) organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7
dni od dnia ich otrzymania.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30
wrzesnia, organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzyma-
nia.

§23

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 24

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spehiania zadah nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

§ 25

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty
1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 26

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktére
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pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja

prawo do skorzystania z:

a) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyroéwnac roznic programowe,

€) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajagce w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci,

d) wsparcia przez osobg¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystent migdzykulturowy,

e) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniow.

§ 27

Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajac  z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 28

Dla wszystkich uczniow klas IV —VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 29
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1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pe-
dagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami.

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicodw, stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrddet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne i tworzy warunki do efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udost¢pnianie podrgcznikow, ksigzek, czasopism, plyt oraz innych nosnikow
cyfrowych,

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we wzbogaca-
niu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pigkno zawarte w
tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajgé lekcyj-
nych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze litera-
tury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czaso-

pism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
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C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udost¢pnianie Statutu szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,
e) udoste¢pnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 31

W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw, ktora zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace po-
trzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szcze-
gblnosci zajgcia rozwijajgce zainteresowania, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizycz-
ny oraz odrabianie lekc;ji.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywa¢ dluzej w szkole ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie zgtoszenia przez rodzicow w terminie okre-
slonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i1 sktadaja sprawoz-
dania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie po-
mocy w odrabianiu pracy domowej, w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedago-
giem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 32

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow wydawanych w szkolnej stotowce,
dostarczanych spoza szkotly.

Uczniowie korzystaja ze stotdwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala organ prowadzacy
szkofe.

Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne,

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Osrodek Pomocy Spotecznej,
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.

Zasady zachowania w stotowce 1 korzystania z niej okresla regulamin wydany przez dyrektora.

§33

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem dla klas I-I1I i oddzialow przedszkolnych,
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2) pracownie przyrodnicza, matematyczng, informatyczno-jezykowa, humanistyczna,
3) sale swietlicowa,

4) place zabaw,

5) gabinety: pedagoga, psychologa, logopedy i opicki medyczne;j,

6) stotowke,

7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,

8) wielofunkcyjne boisko,

9) biblioteke,

10) sale¢ gimnastyczna,

11) dostep do szerokopasmowego Internetu.

Regulaminy pracowni, placu zabaw, boiska i kompleksu sportowego okresla dyrektor.

§ 34

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.

Pomoc materialna ma charakter socjalny i motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym s3:

1) stypendium socjalne przyznawane przez Osrodki Pomocy Spotecznej na zasadach okresla-
nych w odrgbnych przepisach,

2) stypendium za wyniki w nauce,

3) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig ocen

w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 5.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz

uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego

okresu nauki.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wy-

niki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym, z zastrzeze-

niem ust. 7.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po za-

siggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy

na ten cel w budzecie szkoty.

§35

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidow, ich
rodzicow 1 nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemoéw
edukacyjno-zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych,
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2) rynku pracy,

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu,

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy w celu
promowania dobrych wzorcow,

6) organizowania spotkan z przedstawiciclami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow, w celu poznania oczekiwan pracodawcow i lokalnego rynku zatrudnienia,

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,

8) przygotowania do samodzielno$§ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie — przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone s3 w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych,

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego,

7) na lekcjach WOS-u.

§ 36

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkola, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
ucznidw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.
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Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktéorzy w toku podejmowanych dzialan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog i psycholog szkolny.

§ 37

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, wychowawcy

swietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie

rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkolg oraz informuja o mozliwosciach

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom .

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow lub
dziennika elektronicznego,

4) przekazywanie rodzicom, podczas spotkan grupowych i indywidualnych, wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i
profilaktyki,

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty,

8) rozwiazywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoly lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale 1 szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpoOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania

brakow,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, zaopatrzenia
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dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne,

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkots, wiasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,

6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogo6lnych i1 indywidualnych,

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

9) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca,

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
1 innych,

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie,

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego 1 prywatnego,

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, je$li niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia,

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych

mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastgpnie
dyrektor szkoty.

§ 38

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekunczej szkoly.

§ 39

W szkole za zgoda organu prowadzacego moga funkcjonowaé oddzialy integracyjne.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5
uczniow niepetnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzacego szkotg liczba uczniow niepetnosprawnych w oddziale moze by¢
wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen uczeszcezajacy do tego oddzialu uzyska orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos$¢ w trakcie roku
szkolnego.

Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznidw, w tym ucznidw niepetnosprawnych.
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ROZDZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicz-
nych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepeda-
gogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Ko-
deks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracow-
nikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzagdowych.

§ 41

1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygo-
towanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z ré6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
uczniéw i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i psychologiem oraz innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdro-
wotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, pla-
nem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na po-
czatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, specjalnym,
psychologiem oraz pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialne;j i socjalne;j,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego moz-
liwo$ciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w roznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkotly i1 otoczenia,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przy-
czyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w poro-
zumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan pro-
filaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, $rodrocz-
nych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnie-
ciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wycho-
wawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem wy-
chowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych 1i
szkolnych,

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psycho-

logiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, peda-

goga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej, ze-
spotow wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych

przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wycho-
wawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6.

7.

Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorza-
du klasowego 1 klasowej Rady Rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 42

1. Do zadan mentora nalezy:

1)

2)

wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapo-
znanie go z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
innymi dokumentami obowigzujagcymi w szkole,

udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia zawodowego;
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1.

2.

3.

1.

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektyw-
nej realizacji obowigzkow nauczyciela,

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajg¢ oraz omawia-
nie z nim tych zajec,

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycie-
lem,

6) inspirowanie i zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

§ 43

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowia-

zek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska z po-

szanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, toleran-

cji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stano-

wiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oce-
niania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowacé wy-
chowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiegac¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) udziela¢ konsultacji uczniom i rodzicom w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

§ 44

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy,
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) wspodlpraca z nauczycielami i wychowawcami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,
2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) wspieranie nauczycieli i wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,
5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne, odpowiednio do jego wynikdéw, organizowanie pomocy logo-
pedycznej,
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1.

3)

4)

5)
6)
7)

8)

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicodw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunika-
cji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i1 jego
ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 45

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrédetl informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roz-
nych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogle-
biania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
Nauczyciele swietlicy realizuja nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtlasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajq warunki dla wykazania ich za-
interesowan 1 uzdolnien,

ksztaltujg nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoleczng aktywnos¢.

§ 46

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;
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no

w

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 47

W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie plandéw, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzeénia danego roku szkolnego.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 48

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobOw badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 49

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) sekretarz szkoty,

2) konserwator,

3) sprzataczka,

4) pomoc kuchenna.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg

o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczeg6lnosci:

1) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli,

2) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

Sekretarz szkoty kieruje pracg sekretariatu, moze z upowaznienia i na zlecenie Rady Rodzicow

zbiera¢ sktadki od rodzicow.

W ramach kompetencji zwigzanych ze sprawami uczniowskimi sekretarz:

1) wydaje legitymacji szkolne uczniom,

2) sporzadza i wydaje duplikaty i opisy $wiadectw, legitymacji szkolnych oraz inne dokumenty
dla uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

dba o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowuje dyskrecje i tajemnice za-
fatwianych spraw,

organizuje zbiodrke sktadek na ubezpieczenie ucznidow po ustaleniu ubezpieczenia. Ubezpie-
cza ucznidw i che¢tnych nauczycieli ,

prowadzi ewidencj¢ zwolnien uczniéw z niektorych zajeé, przygotowujac projekt decyzji
dla dyrektora szkoty,

wystawia réznorodne druki i za§wiadczenia,

zamawia druki szkolne,

obstluguje interesantow, udziela informacji.

W ramach kompetencji zwigzanych ze sprawami kadrowymi sekretarz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzi sprawy kadrowe szkoty, w tym przygotowuje umowy o prace oraz inne druki
1 akta kadrowe,

prowadzi akta osobowe pracownikow,

chroni dane osobowe pracownikéw i ucznidow zgodnie z odregbnymi przepisami,

wydaje pracownicze ksigzeczki zdrowia i kontroluje terminowo$¢ wykonywania badan
przez nauczycieli 1 wszystkich pracownikéw obstugi szkoty,

prowadzi ewidencje obecnosci pracownikéw obstugi (listy obecnosci) oraz ewidencje urlo-
poOw 1 zwolnien,

przygotowuje projekt planu urlopéw, konsultujac go z zainteresowanymi pracownikami
1 przedstawia dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia,

wystawia polecenia wyjazdu stuzbowego, prowadzi ewidencje i rozlicza delegacje stuzbo-
we,

prowadzi ewidencj¢ zwolnien lekarskich wszystkich pracownikoéw szkoty.

W ramach kompetencji zwigzanych ze sprawami sprawozdawczo$ci, bhp, gospodarki materia-
towej sekretarz:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

sporzadza sprawozdania statystyczne ze swojego odcinka pracy w tym SIO, sporzadza in-
wentaryzacj¢ majatku szkoty na polecenie dyrektora szkoty. Prowadzi ksiegi inwentarzowe
szkoty, kontrolujac zgodnos$¢ inwentarza z zapisami w ksiggach. Sporzadza protokoty ubyt-
kow inwentarza szkoty,

prowadzi ewidencje drukéw Scistego zarachowania,

na zlecenie dyrektora przygotowuje projekty pism, przedstawiajac je uprawnionym osobom
do podpisu,

przygotowuje do wystania, wysyla lub przynosi korespondencje,

prowadzi rejestry r6znorodnych wptat, rozlicza je przed dyrektorem szkoty

dokonuje zakupow niezbednych w szkole materiatow, prowadzi gospodarke magazynowa,
wydaje i1 rozlicza $rodki czystos$ci 1 sprzgt pracownikom obstugi szkoty,

prowadzi dziennik korespondencji, dekretuje pisma zgodnie z obowigzujagcym rzeczowym
wykazem akt,

przestrzega zasady tajemnicy stuzbowe;,

organizuje zakup pomocy naukowych, wyposazenia szkoty w sprzet 1 urzadzenia za zgoda
dyrektora,

10) wykonuje inne czynnosci stuzbowe zlecone przez dyrektora szkoty w toku biezacej pracy.
Pomoc kuchenna:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

odpowiada za caloksztalt pracy stotowki,

dba o dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowania positkoéw,

odpowiada za punktualno$¢ ich wydawania,

odpowiada za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen stolowki, zaplecza, naczyn 1 wyda-
wanych positkow,

dba o prawidtowy rozdziat positkow (jednakowe porcje Zywnosciowe),

moze by¢ obecna przy uktadaniu jadtospisu,

dba o estetyke ubioru (fartuch, nakrycie glowy),
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8) pozostatosci po positkach przechowuje w odpowiednich do tego miejscu i odpowiednich po-
jemnikach,
9) przestrzega tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
10) wspotdziata z pracownikami nad kulturg spozycia positkow,
11) wykonuje inne czynnosci wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora,
12) w okresie ferii i wakacji letnich wykonuje prace zlecone przez dyrektora szkoty,
13) czas pracy od godziny 7°°do 15%,
14) podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.
2. Zadania sprzataczki obejmuja:
1) Sprzatanie codzienne po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych,
a) sprzatanie obowigzuje w wyznaczonych przez dyrektora szkoty rejonach, ktore moga
by¢ zmienione w wypadku koniecznosci,
b) wywietrzenie sprzatanych pomieszczen,
C) zamiatanie podlog,
d) mycie podtog (podtogi pokryte lentexem, wyktadzing i posadzek wodg z dodatkiem pty-
nu),
e) przecieranie wilgotng Scierkg wszystkich mebli, tablic, lamperii olejnych, obrazow, ga-
blot i parapetow,
f) odkurzanie dywanéw i wyktadzin chodnikowych,
g) w czasie sprzgtania odsuwanie ruchomych przedmiotéw i mebli: tawek, krzeset, stoli-
kow itp.,
h) opréznianie koszy na $mieci,
1) po sprzatni¢ciu sprawdzenie zabezpieczenia okien, krandéw, drzwi, wygaszenie o§wietle-
nia,
J) zglaszanie konserwatorowi lub dyrektorowi zauwazonych uszkodzen sprzegtu
i urzadzen,
k) podlewanie kwiatow w wyznaczonych do sprzatania pomieszczeniach.
2) Sprzatanie okresowe obejmuje:
a) cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno-higienicznych,
b) usuwanie pajeczyn,
c) doktadne czyszczenie podtog,
d) mycie szyb i okien,
e) sprzatanie szkoly po remontach,
f) mycie mebli, tawek, krzeset itp.,
g) uporzadkowanie, zasadzenie kwiatami wyznaczonego terenu wokot szkoty.
h) Sprzatanie szkoty podczas ferii i wakacji:
i) wszystkie prace ujete w punkcie 1) oraz dodatkowo wg potrzeb szkoty, porzadkowanie
innych pomieszczen gospodarczych szkoty;
J) wykonanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty;
k) sprzataczka bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty.
3. Zadania konserwatora to:
1) kontrolowanie sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego,
2) okresowe konserwowanie (malowanie) elementow metalowych (ogrodzenie, drzwi)
1 drewnianych (drzwi, fawki itp.),
3) wymiana szyb w razie potrzeb,
4) konserwowanie i naprawa zamkow patentowych i zwyktych,
5) dorabianie i oznaczanie kluczy,
6) wymiana zaréwek, naprawa gniazd wtykowych i wylacznikow swietnych,
7) naprawa urzadzen sanitarno-kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby,
8) naprawa i wymiana uchwytow okiennych,
9) obstuga i konserwacja urzadzen c.o.,
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10) wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekundéw pracowni szkolnych i pozostatych po-
mieszczen,

11) dokonywanie przegladu sprz¢tu ppoz.,

12) sprawowanie opieki nad obiecktem w okresie ferii szkolnych,

13) koszenie trawnikow szkolnych,

14) drobne naprawy dachu, instalacji odgromowej i rynien,

15) dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy,

16) dbatos¢ o konserwacje¢ i wlasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi,

17) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty,

18) stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy,

19) czas pracy 40 godz. tygodniowo od 7°°do 15%,

20) konserwator podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.

Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) udzielanie szkolenia wstepnego — instruktazu ogdlnego nowo zatrudnionym pracownikom
lub zmieniajagcym stanowisko pracy, dokumentowane wydaniem odpowiedniego zaswiad-
czenia,

2) kontrolowanie na biezaco waznosci, aktualnosci szkoleh bhp, badan lekarskich pracowni-
kéw oraz innych zalecen lub tez wskazan lekarskich,

3) kontrolowanie zasadnosci przydzielania srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, sprawdzanie na stanowiskach pracy czy s3 stosowne zgodnie z ich przeznacze-
niem,

4) niezwloczne zawiadomienie pracodawcy o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspotpracownikéw 1 uczniow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozagcym im niebezpieczenstwie;

5) wspoldziatanie z pracodawca i konserwatorem w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny,

6) organizowanie wspolnie z pracodawca stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami i za-
sadami bezpieczenstwa i higieny),

7) egzekwowanie przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, cho-
robami zawodowymi 1 innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

8) coroczne, wspdlnie z pracodawca, dokonywanie przegladu placéwki, jej wyposazenia oraz
otoczenia pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy i nauki, identyfikacja za-
grozen,

9) informowanie na biezgco pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, formu-
towanie wnioskow zmierzajacych do usunigcia zagrozen,

10) prowadzenie, w sposob rzetelny i fachowy, dokumentacji zwigzanej z wypadkami pracow-
nikdéw oraz uczniow (ustalanie przyczyn i1 okolicznosci), podejmowanie dziatan majacych na
celu zapobiezenie na przyszto$¢ podobnym zdarzeniom,

11) dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadza-
nie stosownej dokumentacji, wspolnie z pracodawca, informowanie pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca.
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ROZDZIAL V
ZASADY WEWNETRZNEGO OCENIANIA

§ 50

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i za-
chowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienic nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edu-
kacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a tak-
ze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno-
Sciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 51

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych w terminie:
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a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzeéniu 1 w trakcie zajec¢ edu-
kacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,
C) ucznidéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyj-
nych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).
Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kry-
teriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zaje¢ eduka-
cyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim za-
pisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest lista obecnosci.
Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z obo-
wigzku zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrz-
szkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania we-
wnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 52

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakon-

czenia zaje¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ustng ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnié

ustnie, na prosbe pisemng uzasadnia pisemnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgp-

niana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wy-

chowawca lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem ucza-
cym danego przedmiotu.

§ 53

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do po-
trzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych w ustawie.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie o$wiaty.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustaws.
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§ 54

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edu-
kacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stop-
niach wedlug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezacym i srodrocznym dopuszcza si¢ dodatkowe oznaczenia:

+ (plus) — poza stopniem celujagcym lub — (minus) — poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne w pelnym

brzmieniu.

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

szkolne w stopniach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktoéry odznacza si¢ specjalnymi zainteresowaniami. Posia-
da zas6b wiedzy okreslony programem nauczania oraz obejmuje tresci stanowigce efekt sa-
modzielnej pracy. Uczestniczy w szkolnych, pozaszkolnych konkursach, olimpiadach
przedmiotowych. Umiejetnie wykorzystuje wiedze w nowych sytuacjach poznawczych.
Pracuje systematycznie jest aktywny na lekcjach, wykonuj¢ dodatkowe zadania wykraczaja-
ce poza obowigzkowe czynnos$ci procesu lekcyjnego. Uzyskal tytul laureata w konkursach
prowadzonych przez Kuratora O$wiaty,

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres tresci okreslonych pro-
gramem. Posiada wiedz¢ uzyskang w wyniku rozwijania dodatkowym zainteresowaniem
przedmiotem oraz umiejetnos$¢ korzystania z réznych zrédet. Uczestniczy w szkolnych kon-
kursach. Posiada umiej¢tno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznaw-
czych. Pracuje systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajeciach lekcyjnych i pozalek-
cyjnych oraz dobrowolnie wykonuje rézne prace zwigzane ze zdobywaniem i integracja
uzyskanej wiedzy,

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktdry opanowat tresci istotne w strukturze przedmiotu w za-
kresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych. Wykazuje si¢
umiejetnoscia stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedlug wzorow znanych z
lekeji 1 podrecznikow. Jest aktywny na lekcjach 1 wykonuje zadania zwigzane z procesem
lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu,

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych,

Ocene dopuszczajaca utrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach
okreslonych w podstawach programowych, ktére umozliwiaja uzyskania przez niego pod-
stawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
okreslonych w podstawach programowych, ktére nie umozliwiaja uzyskania przez niego
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

Szczegodtowe zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych kryteriach

oceniania.

1)

Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne pi-
semne prace kontrolne ucznidow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiej¢tnosci, obejmujgce material wigkszy niz z trzech
lekcji:
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10.

o s

a) w jednym dniu moze by¢ najwyzej jedna taka praca zapowiedziana z tygodniowym wy-
przedzeniem,
b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,
nie pdzniej niz tydzien po przyjsciu do szkoty,
2) odpowiedz ustna,
3) kartkdwka,
4) prace domowe,
5) c¢wiczenia praktyczne.
W klasach I-III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opi-
sowymi.
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.
1) w terminie 2 tygodni od oddania prac pisemnych uczen moze poprawi¢ jego wynik.
2) (W przypadku uzyskania oceny stabszej z poprawy lub oceny niedostatecznej nauczyciel nie
wpisuje jej do dziennika.
3) Prace pisemne sg oceniane wg skali procentowej ocen:
90-100% —bardzo dobry,
89-72% — dobry,
71-50% — dostateczny,
49-33% —dopuszczajacy,
33-0% — niedostateczny.
Uczniowie oraz rodzice sa na biezgco informowani o postgpach dziecka, podczas wywiadowek,
zebran w ,,otwarte dni”, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor poprzez dziennik elek-
troniczny i spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 55

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Z przyjetymi zasadami na poczatku kazdego roku szkolnego zostaja zapoznani uczniowie
1 rodzice.

Istnieje mozliwos$¢ odstgpstwa od przyjetych zasad oceny zachowania w szczeg6lnych
przypadkach. Sa to:

1) czeste nicobecno$ci spowodowane choroba,

2) zaburzenia emocjonalne,

3) nadpobudliwosé,

4) nerwice,

5) choroby psychiczne.

W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podsta-
wowe] moze ulatwic¢ stosowanie ponizszej skali punktowe;:

1) wzorowe 200 i wigcej,

2) bardzo dobre 140 do 199,

3) dobre 90 do 139,
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4) poprawne 40 do 89,
5) niecodpowiednie 1do 39,
6) naganne 0 i mniej.

6. Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac w szczego6lnosci: funkcjo-
nowanie ucznia w Srodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspodlzycia spotecznego
1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

8. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest rownowartoscia
oceny dobrej. W ciggu semestru moze go zwigkszy¢ lub zmniejszyé, co odpowiadac¢ bedzie
wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

9. Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrat¢ potwierdza si¢ w dzienniku elektronicznym.

10. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o zasadach
oceny zachowania.

11. Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow.

L.p. Pozadane reakcje ucznia Ilo$¢ punktow

1. Funkcjonowanie w srodowisku szkolnym

2. Udziat w konkursie przedmiotowym III etap. 50

3. Udziat w konkursie przedmiotowym Il etap 30

4, Udziat w konkursie przedmiotowym I etap: do 20

- uzyskanie powyzej 50% punktow, 20

- uzyskanie powyzej 30% punktow, do 15

- uzyskanie do 30% punktdw. do5
S. Udzial w konkursie szkolnym 10
6. Udziat w konkursie przedmiotowym:

laureaci 30

do 15-go miejsca, 25

do 20-go miejsca, 20

do 25-go miejsca, 15

do 30-go miejsca, 10

pozostali. 5

7. Efektywne pelnienie funkcji w szkole 1-20 (raz w

semestrze)

8. Efektywne pelnienie funkcji w klasie 1-15 (raz w

semestrze)

0. Udziat w zawodach sportowych na szczeblu woj. 50

10. | Zwycigstwo w zawodach sportowych na szczeblu | 30

powiatowym

11. Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych na |20

szczeblu powiatowym

12. Udzial w sportowych imprezach masowych (np. biegi | 5-15

uliczne)

13. Systematyczny udzial w szkolnych kotach zainteresowan 5-15 (raz w

semestrze)

14. Rozwijanie zainteresowan (np. wudzial w zajeciach | 10 (raz w semestrze)

teatralnych, tanecznych, sportowych) poza szkota

15. Udziat w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych | 5-20

16. Redagowanie gazetki szkolnej 10

17. | Praca na rzecz klasy (przygotowanie gazetki, prowadzenie | 5

kroniki klasy)
18. | Pomoc kolegom w nauce 1-10
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19.

Poswiadczona pomoc starszym osobom, prace na rzecz
miejscowosci 1 gminy itp.

10-40

20. 100 % frekwencja (brak nieobecnos$ci) 20 (raz w semestrze)
21. | Udzial w akcjach charytatywnych 5-20 (raz w semestrze)
22. Inne do 50

11 Respektowanie zasad wspotzycia oraz norm etycznych

1. Wysoka kultura osobista * 20 (raz w semestrze)

3. Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji 20

4. Szacunek dla innych 10

12. Wysoka kulture osobista prezentuje uczen, ktorego cechuje:

1) odpowiednia postawa wzgledem ogoétu nauczycieli oraz pracownikow szkoty i innych osob
(stownictwo, zachowanie na lekcjach, uroczystos$ciach szkolnych i przerwach, w autobusie
szkolnym, szatni i sklepiku, na stoldwce) — 5 pkt.,

2) stosowne zachowanie wzgledem innych uczniow z klasy, - 5 pkt.,

3) schludny i niewyzywajacy stroj w szkole (ubior, makijaz, czystos¢) — 5 pkt.,

4) odpowiednia postawa i zachowanie w miejscach publicznych — 5 pkt.

L.p. Niepozadane reakcje ucznia [lo$¢ punktow
I Funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym
1. Spoznianie si¢ na lekcje 5
2. Przeszkadzanie na lekcjach:
- chodzenie po klasie, 10
- odpowiedzi bez podniesienia reki, 5
- FOZMOWY. 10
3. Niewykonywanie polecen nauczyciela 10
4. Niszczenie mienia szkolnego 10-50
5. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 5 (za kazda opuszczong
godzing)
6. Oktamywanie nauczyciela (m.in. §cigganie) do 20
11 Respektowanie zasad wspolzycia oraz norm etycznych
l. Aroganckie zachowania w stosunku do nauczycieli 1| 1-30
personelu szkoty
2. Ublizanie kolegom (dokuczanie, przezywanie) 10
3. Bojka 10-50
4. Waulgarne stownictwo 15
5. Nieodpowiednie zachowanie w miejscach publicznych 10-50
6. Przejawy wandalizmu 150
7. Kradziez 1-50
8. ZaSmiecanie otoczenia 5
9. Picie alkoholu 50
10. Palenie papierosow 20
11. Wytudzanie pieni¢dzy 50
12. Podrobienie podpisu, oceny, sfalszowanie usprawiedliwienia | 50
13. Uzywanie telefonu komoérkowego na lekcji 20
14. Przebywanie w miejscach publicznych po godz. 22% bez | 20
opieki kogos z cztonkoéw rodziny,
15. Przebywanie w towarzystwie osob pijacych alkohol, 20

13. Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen:

1) ktory posiada na koniec (poza dodatnimi) 20 pkt ujemnych,
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14.

15.

B~ w

2) ktorego nie cechuje wysoka kultura osobista,
Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen:

1) ktory posiada 30 i wigcej punktow ujemnych,
Oceny dobrej nie moze uzyska¢ uczen:

1) ktory posiada 55 i wigcej punktow ujemnych.

§ 56

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim ty-

godniu przed feriami zimowymi.

W klasach I-III §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyj-

nych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyj-

nych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty

podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych za-
Jec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyz-
szej,

3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole,

4) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 57

Nie pozniej niz na 10 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym wychowawcy informuja uczniow
1 rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny w odpowied-
nim miejscu e-dziennika i wpis oceny do zeszytu przedmiotowego lub podczas zebran z rodzi-
cami oraz:

1) poprzez przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-
dziennika na 10 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym,

2) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjnag zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika na 10 dni przed zebra-
niem klasyfikacyjnym.

Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez informacj¢ ustng, wpisanie do dzienni-

ka elektronicznego szkoly lub zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

Nieobecno$¢ rodzicoOw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia odczytu w zeszycie

lub w dzienniku elektronicznym o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkot¢ z obowigzku

poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w sta-

tucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o

przewidywanych ocenach.
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4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:

1) w ciagu 2 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyj-
nych, a na wniosek ucznia lub jego rodzica, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szko-
ty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

3) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokot (oddzielny dla kaz-
dego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,

C) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

4) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych, znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

5. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zacho-
wania:

1) w ciagu 2 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci proponowane;j
przez wychowawceg oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzu-
jaca dokumentacje.

3) dyrektor szkoly moze powotaé zespol nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespolu pedagoga, uczniow samorzadu kla-
sowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wy-
chowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

4) argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg (nie muszg) przekonaé wychowawce klasy o
zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ proponowang oce-
n¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w w/w zespole.

5) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzica w terminie 2 dni od dnia
wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie — rozstrzygnigcie to jest osta-
teczne,

6) z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,

C) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,

d) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét znajduje si¢ w dokumentacji szko-
ty.

6. Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i rocz-
nej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

7. Na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg 1 wpisu-
ja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
oceng klasyfikacyjng zachowania.
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§ 58

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-

no$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te za-

jecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin kla-

syfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci in-
nego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

2) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czgéci: pisemnej i ustnej obejmujacej umiejetno-
$ci 1 wiadomosci danego przedmiotu,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami,

4) egzamin klasyfikacyjny moze by¢ $rddroczny i roczny, lecz nie moze byé pozniej niz
w ostatnim tygodniu sierpnia,

5) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét (tak, jak przy eg-
zaminie poprawkowym). Protokét stanowi integralng cze$¢ arkusza ocen,

6) ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna,

7) uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego w wymie-
nionym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okres§lonym przez dy-
rektora szkoty.

§ 59

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po za-
siggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii wy-
chowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wy-
chowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postano-
wi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej row-
niez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z
zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowa w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w in-
dywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie w realiza-
cji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opa-
nowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
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dwach klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkol-
nego.
. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 60

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyj-
na.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora mo-
ze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dzialaja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswia-

ty i wychowania.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi

5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 61

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzy-
mal negatywna oceng¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty:

1) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z przed-
miotow: plastyka, muzyka, informatyka, technika, wychowanie fizyczne. W przypadku tych
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych,

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin ten powinien odby¢
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

4) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, ktory przewodni-
czy tej komisji,

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

6) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji,

3) pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy,
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4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, oceny ustalone przez
komisje,

5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protoko6t stanowi integralng cze$¢ arkusza ocen.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu da-

nego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal eg-

zaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 62

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszyst-
kich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapit
ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i uzyskat $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania i przystapit do egzaminu 6smoklasisty
konczy szkote z wyrdznieniem.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
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ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 63

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miej-
scami.

§ 64

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju (nie moze mie¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow itp.).

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy: biato-
czarny lub biato-granatowy.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach niepozo-
stawiajacych sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§ 65

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow w nau-
ce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru bi-
blioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystlugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wy-
borcze),
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17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podsta-
wowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;j.

§ 66

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 67

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych

regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerze-
niem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zajec, przy-
bywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszcezania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych
— usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego lub zto-
zonego ustnie wychowawcy klasy o§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — osta-
teczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie pié
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nieuzywania i niezazywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
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15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za znisz-
czone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia,

17) moze korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

a) tylko w czasie przerw mi¢dzy zajeciami, a na lekcji za zgoda nauczyciela,
b) rejestrowaé obrazy i dzwigki, a nastgpnie je odtwarzac, tylko za zgoda osob rejestrowa-
nych.

Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 68

Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski,

7) list gratulacyjny dla rodzicow.

Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole np. wolontariat.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do

dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uza-
sadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzie-
lenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych or-
ganow szkoty.

§ 69

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szko-
ty.
Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:
a) naruszenie nietykalnosci cielesnej,
b) uzywanie wyzwisk i wulgaryzméw wobec innych (kolegow, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych),
C) naruszenie godnosci poprzez uzywanie sprzetu elektronicznego, szczegdlnie mediow
spoteczno$ciowych.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.
Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
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3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowiazanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,

6) ustalenia przez dyrektora kar wychowawczych w postaci okreslonych prac lub §wiadczen na
rzecz pokrzywdzonego lub spolecznosci szkolnej oraz lokalne;.

§ 70

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora O$wiaty na
wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 69 ust. 4 p. 1— 6 nie wplyngto na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 71

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowa-
niu wobec niego kary.

§72

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatru-
je odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar nalozonych przez dyrektora szkolty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§73
Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
w Lukawicy”,

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Lukawicy

37- 610 Narol Lukawica 9

NIP 793 — 143-09-76 REGON 001207795

tel/fax 16 631 70 75>
Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi si¢
w dokumentacji szkolnej, zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
Tablice szkoly zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§ 74

Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

3) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego,

4) pozegnanie absolwentéw oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture,

5) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas I slubujemy uroczyscie
byé pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami, kochaé
Ojczyzne i godnie reprezentowaé nasza szkote. Slubujemy.”.

Szkota prowadzi stron¢ internetowa 1 moze prowadzi¢ swoj profil na portalach

spotecznosciowych.

§ 75

Szkota jest jednostkg budzetowa Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej
okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 76

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spoteczno$ci szkolnej oraz 0sob przebywajacych na terenie
szkoty 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem
wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostgpniania zbioru danych okreslaja odrgbne przepisy
1 zarzagdzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 77

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
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2. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do upowszechnienia i upublicznienia tekstu statutu
po jego przyjeciu i po kazdej nowelizacji.

w

Statut Szkoty Podstawowej w Lukawicy zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2017/18
w dniu 28.11.2017r.
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